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План мероприятий 

Центра содействия трудоустройству и профессиональной адаптации выпускников  

Огосударственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

 «Большенагаткинский техникум технологии и сервиса» 

на 2025год  

 

№

 

п

/

п 

Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответствен 

ные лица 

(должность)/ 

участники 

Ожидаемый результат 
(Ожидаемый результат каждого 

результата формулируется с конкретной 

качественной и (или) количественной 

характеристикой. 
Количественные характеристики опираются 

прежде всего на эффект для целевой 

аудитории и на социально значимый 
результат. 

Характеристики должны иметь 

положительнуюдинамику) 

Охват 

1 2 3 4 5 6 

1. Организационная и информационно-методическая деятельность 

1. Информирование предприятий и организаций 

Ульяновской области о планируемом выпуске 

Май- июнь 

2025 г. 

Балакина Л.Н. Размещена информация на 

сайте техникума 

100% предприятий 

2. Формирование информационного ресурсвов  

выпускниках, завершивших обучение в 

техникуме 

Июнь 2025 г. Балакина Л.Н. Сформированный банк 

выпускников 2024 г., в 

т.ч.формирование банка 

выпускников 2023 года, 

возвращающихся из армии; 

22 резюме 

100% 

выпускников 

3. Организация экскурсий на предприятия  Июнь декабрь 

2025 г. 

Балакина Л.Н. Не менее 250 

студентов, посетивших 

экскурсии 

100% 

выпускников 



4. Проведение круглых  столов, посвященных  

вопросам 

Содействия занятости выпускников 

Сентябрь 2025 
г. 

Балакина Л.Н. Заключены соглашения с 2 

новыми представителями 

работодателей  

 

100% 

выпускников 

5. Информирование студентов  о возможности

 организации их 
временной занятости, во время 
производственной практики 

Сентябрь- 

декабрь 

2025 г. 

Балакина Л.Н. Не менее 100 студентов. 

получивших консультации о 

временной занятости 

100% 

выпускников 

проинформиров

аны 

6. Информирование студентов о возможности 

временного трудоустройства  в  Российские 
студенческие отряды. 

Сентябрь - 

декабрь 2025 г. 

Балакина Л.Н. Увеличение показателя доли 

трудоустроенных выпускников 

100% 

проинформирован

ы 

2. Аналитико-статистическая деятельность 

1. Выявление намерений по дальнейшему
 обучению выпускников 

Май, июнь 

2025 г. 

Балакина Л.Н. Не менее 100 опрошенных 

выпускников техникума; 

100 % опрос 

выпускников 

техникума 

2. Размещение информации о мерах содействия 

занятости выпускников, способах получения 

помощи  в трудоустройстве  (на  сайте 

техникума: 

https://btts.3dn.ru/index/centr_sodejstvija_trudoustr

ojstvu_vypusknikov/0-40 https://vk.com/btts_cstv  

https://vk.com/btts_professionalitet страничке в 

ВК) 

Июнь 2025 г. Балакина Л.Н. Информировано 100% 

выпускников 

Все  выпускники 

техникума 

3. Проведение разъяснительного мероприятия с 

выпускниками по эксплуатации ресурсов 

информационно- аналитической системы 

Общероссийская база 
вакансий  «Работа в России» 

Июнь 2025 г. Балакина Л.Н. 100% информированных 

выпускников информационно- 

о аналитической системе 

Общероссийская база 

вакансий «Работа в России» 

100% 

выпускников 

4. Построение индивидуальных траекторий 

профессионального развития для студентов и 

выпускников 

Сентябрь- 

декабрь 2025 г. 

Балакина Л.Н. Увеличение показателя доли 

трудоустроенных выпускников 

100% выпускников 

(индивидуальное 

Построение  

для каждого) 

5. Работа горячей линии по вопросам Постоянно  Индивидуальное Индивидуальная 

https://btts.3dn.ru/index/centr_sodejstvija_trudoustrojstvu_vypusknikov/0-40
https://btts.3dn.ru/index/centr_sodejstvija_trudoustrojstvu_vypusknikov/0-40
https://vk.com/btts_cstv
https://vk.com/btts_professionalitet


трудоустройства консультирование 

выпускников 

работа с 

выпускниками 

3. Мониторинговая деятельность 

1. Мониторинг рынка труда г. Ульяновска и 

Ульяновской области, оценка состояния рынка 

рабочих мест, в том числе для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов на основании региональной базы 

вакансий, доступные Интернет-ресурсы. 

Май- июнь 

2025 г. 

Балакина Л.Н. Формирование банка 

вакансий для выпускников 

специальностей/профессий: 

43.02.14 Гостиничное дело 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

38.02.08 Торговое дело 

16675 Повар 

18545 Слесарь о ремонту 

сельскохозяйственных машин 

и механизмов 

100% 

выпускников 

2. Взаимодействие с Агентством по развитию 

человеческого потенциала и трудовых 

ресурсов Ульяновской области, с целью 

содействия трудоустройству выпускников. 

Сентябрь- 

декабрь 2025 г. 
Балакина Л.Н. Увеличение показателя доли 

трудоустроенных выпускников 

100% 

выпускников 

4. Организация адресной работы с обучающимися 

1

. 

Проведение совместных мероприятий с ОГКУ 

КЦ Ульяновской области, по содействию в 

организации практики студентов, заключения 

договоров о целевом обучении, 
трудоустройства выпускников 

Июнь, 

сентябрь, 

ноябрь 2025 г. 

Балакина Л.Н. Сокращение доли 

выпускников текущего года 

находящихся под риском  

не трудоустройства на 10% 

100% 
обучающихся 

2

. 

Содействие в развитии практико- 

ориентированного (дуального) обучения на 

предприятиях 

Сентябрь- 
декабрь 2025 г. 

Балакина Л.Н. Не менее 2 договоров о 

практико-ориентированном 

(дуальном) обучении 

100% 
обучающихся 

5. Организация работы со студентами/выпускниками по формированию готовности к эффективному трудоустройству, профессиональному 



и карьерному росту, создание условий для развития предпринимательских компетенций 

1. Проведение групповых социально-

психологических тренингов для обучающихся 

и выпускников по вопросам трудоустройства 

и поведения на рынке труда, адаптации к 

профессиональной деятельности 

(диагностика, тестирование, консультации и 

др.) 

Май, июнь 

2025 г. 

Балакина Л.Н. 100% охват выпускников 100% 

выпускников 

2. Организация семинаров по информированию 

студентов техникума, выпускников об 

особенностях ведения 

предпринимательской 

деятельности и деятельности в форме 

самозанятости, о налоговом законодательстве, 

выполнении обязательств по договору о 

целевом обучении. Создай свой бизнес. 

Первые шаги или  как  не  заблудиться  в 
лабиринтах законодательства. 

Июнь, 

октябрь, 

декабрь 2025 г. 

Балакина Л.Н. Не менее 300 студентов, 

проинформированных о 

мероприятиях по поддержке 

занятости и особенностях 

ведения предпринимательской 

деятельности 

100%  охват 

выпускников 

3. Сопровождение выпускников 2024 г., 

обучающихся по программе  целевого  

обучения 
(трудоустройство) 

Июль 2025 г. Балакина Л.Н. Четыре выпускника, 

обучающиеся по программе 

целевого обучения 

Обучающиеся по 

программе 

целевого обучения 

4. Содействие в организации наставничества на 

предприятиях 

Июнь – 

декабрь 2025 г. 

Балакина Л.Н. 100% наставники-работники 

предприятий 
100%  организаций 

наставничества 

5. Проведение мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников 2022, 2023 гг. (в 

том числе находящихся под риском не 

трудоустройства, ушедших в отпуск по уходу 

за ребенком, завершающих прохождение  

военной  службы  по  призыву) 

Июль, август 

2025 г. 

Балакина Л.Н. Не менее 15 трудоустроенных 

выпускников 

100%  охват 
выпускников 

6. Организация и проведение для студентов 1 

курсов мастер- 
Классов на базе организаций (предприятий), 
направленных на знакомство с профессиями и 

Октябрь 2025 г. Балакина Л.Н. Мотивирование обучающихся 

к трудоустройству по 

полученной 

100% охват 

первых  курсов 



специальностями, их содержанием, с 
привлечением ведущих специалистов 

профессии/специальности, в 

том числе к временной 

занятости в каникулярный 

период 

6. Обеспечение взаимодействия с работодателями - предприятиями, организациями (в том числе реального сектора экономики и социальной 

сферы), индивидуальными предпринимателями и КЦ по содействию занятости студентов/выпускников, в том числе организация работы по 

закрытию кадровых потребностей предприятий оборонно-промышленного комплекса 

1. Привлечение работников предприятий 

реального сектора экономики к работе в 

качестве экспертов демонстрационного 

экзамена, конкурсов 
профессионального мастерства 

Май, июнь 

2025 г. 

Балакина Л.Н. 5 представителей 

предприятий, привлеченных к 

работе в подготовке к 

конкурсу профессионального 

мастерства и  

демонстрационному экзамену 

5 представителей 

2. Организация взаимодействия с 

работодателями по устранению дефицита в 

кадрах через развитие системы заключения 

договоров о 
целевом обучении 

Июнь-август 

2025 г. 

Балакина Л.Н. Организация взаимодействия с 

работодателями по 

устранению дефицита в кадрах 

через развитие системы 

заключения договоров  о 

целевом обучении 

Работодатели с 

договорами о 

целевом обучении 

3. Содействие в поиске партнеров из числа 

работодателей и их объединений и заключение 

с ними соглашений по вопросам проведения 

стажировок, 
трудоустройства выпускников 

Июль, август 

2025 г 

Балакина Л.Н. Не менее 25 заключенных 

соглашений по вопросам 

проведения стажировок, 

трудоустройства выпускников 

с работодателями 

25 и более 

работодателей 

4. Информирование выпускников, завершивших 

службу в рядах ВС РФ о возможности 

получения дополнительных востребованным в 

регионе профессий на краткосрочных курсах 
Федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта 
«Демография» 

Июль, август 

2025 г. 

Балакина Л.Н. Не  менее 5 трудоустроенных выпускников, завершивших службу в рядах ВС РФ Более 5 

выпускников 

закончивших 

службу 

5. Информирование выпускников, о возможности 

получения дополнительных востребованным в 

Июль, 2025 г. Балакина Л.Н. 100% охват выпускников 100% 

выпускников 



регионе профессий на краткосрочных курсах 
Федерального проекта 
«Содействие занятости» национального 

проекта 
«Демография» 

6. Организация индивидуальных собеседований 

выпускников, в том числе выпускников 2023 

года, завершивших военную службу, с 

работодателями 

Июнь   декабрь 

2025 г. 

 Увеличение показателя доли 

трудоустроенных выпускников 

100%   охват 

выпускников 

7. Сбор заявок от работодателей на подбор 

персонала из числа выпускников, в том числе 

индивидуальных приглашений к 

трудоустройству выпускников, в том числе 

выпускников 2023 года, завершивших военную 

службу 

Июнь 2025  Формирование банка вакансий 

для выпускников 

100%  охват 
выпускников 

  

 

 

                                 Заведующая практикой                                                                                                                    Балакина Л.Н. 
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