
 

Отчет о деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников 

(Центра карьеры - далее ЦК) 

ОГБПОУ Большенагаткинский ТТиС 

за 2024-2025 учебный год 

 

I. Аналитическая часть 

В  ОГБПОУ Большенагаткинский ТТиС создан центр (служба)  содействия трудоустройству выпускников с целью максимального 

содействия трудоустройству выпускников и занятости обучающихся. 

 

 

 

1. Задачи и показатели на 2024-2025 учебный год 
 

Основные задачи: 
 

1. Повышение уровня трудоустройства выпускников – увеличение доли выпускников, трудоустроившихся по 

специальности, до 80%. 

2. Развитие партнерских отношений с работодателями – заключение не менее 10 новых соглашений с 

предприятиями и организациями. 

3. Организация карьерных мероприятий – проведение не менее 3 карьерных ярмарок и не менее 7 мастер-классов, 

экскурсий, тренингов и т.д. 

4. Информационная поддержка выпускников – создание и обновление базы данных вакансий и стажировок. 

 

Показатели: 
 

- Доля трудоустроенных выпускников по специальности. 

- Количество заключенных соглашений с работодателями. 

- Количество проведенных карьерных мероприятий. 

- Количество размещенных вакансий и стажировок в базе данных. 



 

 

2. Выполненные задачи и достигнутые показатели 
 

Выполненные задачи: 
 

1. Повышение уровня трудоустройства выпускников – доля трудоустроенных выпускников составила 64%, что не 

достигло целевого показателя в 80%. 

2. Развитие партнерских отношений с работодателями – заключено 12 новых соглашений с предприятиями и 

организациями, что превысило плановый показатель. 

3. Организация карьерных мероприятий – проведено 3  ярмарки вакансий, 7  мастер-классов,7 экскурсий, и т.д.  

что также превысило плановый показатель. 

4. Информационная поддержка выпускников – база данных вакансий и стажировок была обновлена и расширена. 

 

Достигнутые показатели: 
 

- Доля трудоустроенных выпускников: 64%. 

- Количество заключенных соглашений: 12. 

- Количество проведенных мероприятий: 40. 

- Количество размещенных вакансий : 105. 

 

3. Причины невыполнения отдельных показателей 
 

Основной причиной невыполнения показателя по трудоустройству выпускников (64% вместо 80%) стало: 

 

1. - Призыв выпускников в Российскую армию – 13 человек (36% ) призваны  в РА 

 

4. Меры, принятые для выполнения показателей 
 

Для повышения уровня трудоустройства выпускников были приняты следующие меры: 



 

 

1. Усиление профориентационной работы – проведение дополнительных консультаций для студентов по выбору 

специальности и карьерному планированию. 

2. Расширение сотрудничества с работодателями – организация встреч и стажировок для студентов на 

предприятиях. 

3. Обновление учебных программ – адаптация учебных программ под требования современного рынка труда. 

 

5. Мероприятия, запланированные на следующий учебный год 
 

Для достижения поставленных целей в 2025-2026 учебном году планируется: 

 

1. Увеличение количества карьерных мероприятий – проведение не менее 5 ярмарок вакансий, не менее 10 

мастер-классов, экскурсий и т.д. 

2. Расширение базы данных вакансий – увеличение количества размещенных вакансий и стажировок до 200. 

3. Организация стажировок для студентов – предоставление возможности прохождения стажировок на 

предприятиях-партнерах для не менее 50% студентов. 

4. Проведение тренингов по трудоустройству – организация тренингов по составлению резюме, прохождению 

собеседований и развитию профессиональных навыков. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Показатели деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников 

(Центра карьеры - далее ЦК) 

ОГБПОУ Большенагаткинский ТТиС 

за 2024-2025 учебный год 

 

№ Наименование показателя 
Единицы 

измерения 

Значение 

фактического 

показателя 

Примечание 

1. Доля выпускников, являвшихся трудоустроенными, 

индивидуальными предпринимателями или самозанятыми, 

в общем числе выпускников профессиональной 

образовательной организации (в течение календарных лет, 

соответствующих году выпуска и следующим за ним году). 

% 

 

64 Уровень занятости рассчитывается как 

отношение между численностью 

выпускников профессиональных 

образовательных организаций, 

осуществлявших трудовую и 
предпринимательскую деятельность (в том 

числе применяющих специальный налоговый 

режим «Налог на профессиональный доход») в 

год завершения обучения и следующий за ним 

год, и общим количеством выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций, за вычетом продолживших 

обучение по очной, очно-заочной и заочной 

формам обучения (кроме осуществлявших 
трудовую и предпринимательскую 

деятельность) 

1.1 из них: доля выпускников, являвшихся  индивидуальными 

предпринимателями в общем числе выпускников 

профессиональной образовательной организации 

% 0 

1.2. из них: доля выпускников, являвшихся  самозанятыми, в 

общем числе выпускников профессиональной 

образовательной организации 

% 0 



 

2. Доля выпускников 2025г. выпуска, трудоустроенных в 

соответствии с освоенной профессией, специальностью 

(исходя из осуществляемой трудовой 

функции), в общей численности выпускников 

% 

 

64 Показатель приводится по данным 

ежемесячного оперативного мониторинга 

3. Доля выпускников, находящихся под риском 

нетрудоустройства (на отчетную дату) 

% 

 

   0 Выпускники ПОО, за исключением 

продолживших обучение, 
трудоустроенных, ставших индивидуальными 

предпринимателями, применяющих 

специальный налоговый режим «Налог на 

профессиональный 
доход», проходящих военную службу по призыву 

или по контракту, находящихся в отпуске по 

беременности и родам, в отпуске по уходу за 

ребенком, отпуске в связи с усыновлением 

ребенка, переехавших за пределы Российской 

Федерации, умерших, отбывающих наказание, 

выпускников из числа иностранных граждан, 

неимеющих 
документов, подтверждающих регистрацию в 

системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в 

форме электронного документа, лиц, в 

установленном порядке признанных инвалидами 

4. Доля выпускников, разместивших резюме на сайтах-

агрегаторах вакансий, от количества нетрудоустроенных 

выпускников всех форм обучения 

%    0  

5. Доля выпускников, состоящих на учете в центрах занятости 

населения в качестве безработных от общего контингента 

выпускников (на отчетную дату) 

% 0  

6. Доля обучающихся и выпускников очной формы обучения, 

принявших участие в различных видах поддержки и 

мероприятиях (всего) 

% 

 

100  



 

6.1 в том числе: доля выпускников, принявших участие в 

различных видах поддержки и мероприятиях, от общего 

контингента выпускников 

% 100 

6.2 в том числе: доля обучающихся (кроме выпускников), 

принявших участие в различных видах поддержки и 

мероприятиях, от общего контингента ПОО 

% 100 

7. Количество выпускников, которым ЦК оказана адресная 

помощь 

чел. 36  

8. Доля выпускников, ставших трудоустроенными, 

индивидуальными предпринимателями или применяющих 

специальный налоговый режим «Налог на 

профессиональный доход», из числа обратившихся в центр 

карьеры профессиональной образовательной организации и 

получивших адресную поддержку 

% 

 

0  

9. Количество выпускников с инвалидностью и ОВЗ, которым 

ЦК оказана адресная помощь 

чел. 10  

10. Количество выпускников, из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, которым ЦК оказана 

адресная помощь 

чел. 0  

11. Количество выпускников, из числа участников 

чемпионатных движений, конкурсов профессионального 

мастерства, которым ЦК оказана адресная помощь 

чел. 0  

12. Доля студентов выпускных курсов, принявших участие в 

профессиональных конкурсах, чемпионатах, олимпиадах от 

общего количества выпускников 

% 0  

13. Доля студентов, принявших участие в проектах развития 

молодежного предпринимательства от общего контингента 

% 0  

 



 

14. Численность выпускников профессиональных 

образовательных организаций, принявших участие в 

различных видах поддержки и мероприятиях за отчетный 

период (по видам): 

чел.   

получение информации об актуальных вакансиях чел. 36 

направление на стажировку чел. 0 

составление и размещение резюме чел. 36 

подготовка к собеседованию чел. 36 

построение траектории профессионального развития чел. 36 

профессиональное тестирование, профессиональная 

диагностика 

чел. 36 

ярмарки вакансий чел. 36 

тренинги чел. 36 

дни карьеры (по количеству дней) чел. 36 

групповые собеседования и встречи с работодателями; чел. 36 

экскурсии на предприятия чел. 36 

мастер классы, беседы по поведению на рынке труда, 

прохождению собеседования, трудовому или налоговому 

законодательству 

чел. 36 

иные мероприятия чел. 36 



 

заключение договора о целевом обучении с работодателем 

через центр карьеры ПОО 

чел. 0 

15. Количество мероприятий, проведенных с выпускниками за 

отчетный период (по видам, ежегодно): 

ед. 

 

40  

ярмарки вакансий ед. 3 

тренинги ед. 

 

4 

дни карьеры (по количеству дней) ед. 0 

групповые собеседования и встречи с работодателями; ед. 11 

экскурсии на предприятия ед. 7 

мастер классы, беседы по поведению на рынке труда, 

прохождению собеседования, трудовому или налоговому 

законодательству 

ед. 

 

7 

иные мероприятия ед. 

 

9 

16. Численность студентов профессиональных образовательных 

организаций, принявших участие в различных видах 

поддержки и мероприятиях за отчетный период 

чел. 

 

200  

17. Количество мероприятий, проведенных со студентами (за 

исключением выпускников) за отчетный период 

ед. 

 

25  

18. Численность актуальных вакансий работодателей, 

требующих СПО, сформированных в банке вакансий                                                   

центра карьеры профессиональной образовательной 

организации, в расчете на 100 обучающихся 

профессиональной образовательной организации 

ед. 

 

 

50 За исключением вакансий, которые не 

соответствуют освоенным выпускниками 

профессиям, специальностям или по которым 

работодатели находятся в иных субъектах 

Российской Федерации 

19. Наличие эффективных практик по содействию занятости 

выпускников профессиональных образовательных 

организаций, которые были тиражированы базовым центром 

ед. 

 

 

5  



 

карьеры (распространены по иным профессиональным 

образовательным организациям Ульяновской области) 

20. Количество документов по информационно - справочному 

направлению и вопросам профориентации и трудоустройства, 

разработанных ЦК профессиональной образовательной 

организацией 

ед. 

 

0  

21. Доля выпускников профессиональной образовательной 

организации, ранее заключивших договор о целевом 

обучении 

% 

 

0  

22. Доля студентов профессиональной образовательной 

организации, имеющих договора о целевом обучении 

% 0  

21. Доля трудоустроенных несовершеннолетних в общей 

численности несовершеннолетних обучающихся ПОО 

% 

 

10  

22. Количество вакансий на предприятиях оборонно- 

промышленного комплекса, требующих среднего 

профессионального образования, закрытых посредством 

привлечения обучающихся и выпускников ПОО 

ед. 

 

0  

23. Количество действующих договоров о сотрудничестве с 

работодателями, в том числе заключенных на прохождение 

производственной практики/стажировки по всем профессиям 

и специальностям 

ед. 

 

35  



 

Приложение 2 

к отчету о деятельности ЦК 

 

Результаты анкетирования 

 

Вопросы Варианты 

ответов 

Количество, 

чел./ % 

Респонденты 

Доступна ли Вам информация о центре 

карьеры на сайте ПОО? 

Да 

Да 

Да 

да 

3 

253 

36 

25 

сотрудники ЦК 

обучающиеся ПОО 

выпускники ПОО 

преподаватели ПОО 

Актуальна ли информация, размещенная 

на сайте ПОО? 

Да 

Да 

Да 

да 

3 

253 

36 

25 

сотрудники ЦК 

обучающиеся ПОО 

выпускники ПОО 

преподаватели ПОО 

Какие направления деятельности 

осуществляет ЦК? 

Выбор из 

предлагаемого 

списка 

 абитуриенты ПОО 

да оказывает содействие в 

трудоустройстве 

да организует временное 

трудоустройство на летний период 

да анализирует рынок труда 

да анкетирует обучающихся 

да организует мероприятия (ярмарки 

вакансий, конкурсы) по подготовке 

к планируемому трудоустройству 

Какие возможности открывает для Вас 

ЦК? 
Свободный 

ответ 

 абитуриенты ПОО 

 

 

 

 

И.о. директора техникума _______________________ О.Ю. Мынина 


